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Quien solicita {colocar cargo y /o .perfit del Supervisor) Bependencia ¢ spdo

Fecha deé la Solicitud

Dis { Moz Ano
CLAUDIA XIMENA BENAVIDES RODRIGUEZ 35 7 -—-—-}—-‘20 T UNIDAD FONTIBON
Motivo de 1a soliciiud Marque con tna X) HNo CONTRATO
Adlcion y Prorroga X
Adicion 4209 Formato documentos minimos para celebrar contrato © Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION G NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestat)

Elarea MEDICINA INTERNAGS requigre garantizar el Apoyo en: Hospitalizacion enla Subred Integrada de se
actividades pactadas,

itios da salud Sur Occidents ESE Enconeordancia con las obligaciones y

{ Descripeldn del servicio sofic

itado
5

AREA: ADMINISTRAVG - ABISTENCIAL X :%
PERFIL MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA  FREDIAL EXANDER OCAMPO GUERRERD CC: 88070887
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS: 1
XPERIENCIA: (En afos)

HABILIDADES! Lidarazgo - compromiss Instituclonal

-Generador de confianza. Destreza en el desarrolio de SUS actividades - Capatidad en tLa comunicacion, Toma de decislones ¥
en mantener magnificas relaciones interpersonales,

RIESGOS DELA CONTRATACION: Inhabilidad- & incompatibilidades sobrevinientes. Demmora en ol inicio de la ejecucion del contrato. Enores en la supervision. No INTOMST oportunaments al
Supervisor su designacion. Riesgo relacionads al conocmiento, experiencia ¥ destreza en el desempenio de sus actividadesRiesgo por no asistencia alas actividades Programadas Riesgo
relacionado con las conductas que miran la intenclonalidad de} individuo y su actitvidad valorativa y 8lica ante las actividadss ¥ 108 usuarios;

Riesgo en'la planeacisn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumghimiento de normas y politicas institucionales: entra jas Gue Se sncusntran mision; visian,
melase indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establacidos por o Supervisor para las actividades asignadas

No anfrega'de sopartes , registros de Ias actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimiantos de la aritidad

planies de accion, objetivos;

Marque con
una X segun VALOR CANTIDAD (meses
corresponda UN&TARIQ(mes, Jhoras, actividades a VALOR TOTAL
: MONTO TOTAL (valor tipo de hora, actividad) contratar )
TIEMPO DE EJECUCION - contrato
UNMES Y1sDias no debe'ge;gl;gtrarsa en VES = Observaciones
HORA 73696 279 20661184
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES [ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las actividades ¥ procedimientos diagnésticos ¥ letapéuticos senalados para e Mmanejo de patologias establacides dentro delplan integral da s sspecialidad, Cumplir con las exigentias
legales v sticas para el adecusds manejo de la historia clinica de los pacientes Lisvar reqistro de Ia atencidh de los procedimientos, actividades & Intervenciones. asi como mantensr actudlizados
los informes estadisticos definidos por la Subred ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de fos procasos de COS108 y facturacion Particivaren fa programacion de aclividades
dal area Reportar los aventos de notificacion obligatoria conla oportunidad establscida en la normatividad vigente, Notificar las fallas de calidad que 56 presenten en ol servicio, parlicipar enlos
analisis a los que sea convocado & implementar las acciones da msjora definidas para af servicio, Impantir instrucciones al £quipo de salud sobre 108 procedimiantos ordenados al

paciente, Diliganciar en forma adecuada log formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios e legibilidad, oportunidad e intagralidad Diligenciar el consentimisnte infgrmadq acords al
protedimiento, Practicar e Seguimiento y control a pacientes e 165 que e regulera su participacion,Informar al pacients v 8u familia sobre su candicion, plan de manejo v atencion, Emitic conceptos
medicos quase 1s requisran Apoyar sl cumplinisnto de 148 normas dal Sistema Obligatorio de Garanlla de la Calidag segUn requerimientos de la Subred.Elaborar informe mensual sobre s
desarrolio 'y avance da sus actividades y entregarlas . al supevisor del contrats para la cerlificacion de cumplimients del contrato,Responder por [os dlementos entregados para el desemperio
de las actividades asignadas y.enlreganos a'la persoria encargada en caso ds terminacion del contrato Participar en las jornadas de capacitacion, Induceibn, reunionss ¥ sventos _8los cuales
S8a convoca Participar en fas jomadas de capacitacion, induccion; equipos de mejoramiénto de acreditacion, reuniones y evenios a 105 cuales soa ccnvocgdn,t:ongcer v dar cumphmxep!a alos
procedimientos establacidos porla Subred. adenas ds apoyar la implementacion de los mismos Apoyar o la Subred en ias actividades que demande segun fequarimientos intgnnsmpmopales ¥
extrainsli{ucionales.Regislrar lag actividades realizadas relacionadas con'la prestacion del servicio, ta acuerdo con ol sisterna de informacienide I Subred Particioacion efilas vestigaciones que
se adelanten sn la Subred que permiitan conocer y plantear nusvas alternativas de disgnostico e infervencidn de jos usuarios Realizar supervision de los contratos paralos que sea

designado, Entregar la constancia de afiliacion v el pago al sistenia de seguridad social en salud, pensiones ¥ riesgos profesionales mensualmente .Realizar a5 demds actividados qug:le sean
asignadas acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA Y .
La Referente ¢ Lider de Talents Humano CERTIFICA qus analizada [ planta actual de 1a Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidents; }gm@’ég;:;;adora de sewic_ios de‘ alud
Se encontrd que: el presents requenmisnto se tramitapor 1. no existencia del periil requerido: o 2. porinsuficiencia del

mismo; 3. por existoncia do fista de elegibles para provision de Cargo.o por fa necesidad de contratar a un profesional con conacimiarz}@s’é’;pecmccs.
o
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: Direclor de S} cios Hospitalarios




